Komunikat z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego w dniu 9 sierpnia 2021 r.

W dniu 9 sierpnia 2021 r. odbylo si¢ posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego
poswiecone omowieniu zatozen zmian podatkowych zawartych w Polskim Ladzie.
Ministerstwo Finansow przedstawito informacje na temat projektu ustawy o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb

prawnych oraz niektorych innych ustaw. Nast¢pnie przeprowadzono dyskusje w tym zakresie.

W posiedzeniu udzial wzigli: Jarostaw Gowin, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego,
Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii; Olga Semeniuk,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii; Anna Schmidt, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej; Jan Sarnowski, Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Finansow; Andrzej Sliwka, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow
Panstwowych; Jarostaw Oliwa, Dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw w Ministerstwie
Edukacji i Nauki; Katarzyna bLazewska-Hrycko, Glowny Inspektor Pracy; Agnieszka
Lenartowicz-Lysik, Przedstawiciel Prezydenta RP; Kamil Rybikowski, Radca Rzecznika
Matych i Srednich Przedsigbiorcow; cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego, eksperci oraz

zaproszeni goscie.

Jan Sarnowski, Wiceminister Finansoéw, przedstawil prezentacj¢ dotyczacg projektéw ustaw
wprowadzajacych zmiany podatkowe. Jako najwazniejsze elementy przeksztalcen wymienit:
podniesienie kwoty wolnej od podatku do 30 tys. zl, podniesienie drugiego progu progresji o
ponad 40% do 120 tys. zt, zamiany zasad rozliczania sktadki zdrowotnej oraz wprowadzenie
ulg i uproszczen dla przedsigbiorcow. Jednoczesnie wskazat na dazenie do stworzenia klimatu
do inwestowania w kraju. Zwrocit uwage, iz przewidywany skutek uszczelnienia systemu
podatkowego to dodatkowe 6 mld zt wptywu do budzetu panstwa zsamego podatku
dochodowego. W odniesieniu do zmian w zakresie skladek zdrowotnych przedstawit
planowang unifikacje sktadki do poziomu 9% dla pracownikow i przedsigbiorcow, ktora nie
bedzie odliczana od podstawy opodatkowania ani od podatku. Prezentujac projekty ustaw
zaznaczyl, ze na przeksztatceniach podatkowych zyska 67,1% pracownikow zatrudnionych na
umowie o pracg, 89,8% o0sob uprawnionych do §wiadczen emerytalnych i rentowych oraz 45%
przedsigbiorcow. Wymienit takze pakiet ulg majacych zwickszy¢ innowacyjno$¢ polskiej
gospodarki: ulga na innowacyjnych pracownikéw, ulga na prototyp, ulga na robotyzacj¢ oraz

ulgi B+R i IP Box. Odnoszac si¢ do koniecznosci stworzenia rownych szans dla biznesu



podkreslit konieczno$¢ ograniczenia szarej strefy, wprowadzenie utrudnien dla transferu do
rajow podatkowych oraz regulacji zwigkszajacych uczciwos¢ opodatkowania w Polsce.
Odnoszac si¢ do kwestii rozwoju gospodarki oraz ekspansji wymienil takie elementy jak:
estonski CIT, ulga na IPO, ulga na inwestycje w gietdowych debiutantow, ulga na wsparcie
ekspansji, ula dla inwestoréw, ulga konsolidacyjna. Jednoczes$nie zaznaczyt wage repatriacji

kapitatu wymieniajac szereg instrumentow wspierajacych dziatania w tym obszarze.

Strona pracodawcow wyrazita zdecydowany sprzeciw wobec podnoszenia obcigzen dla
przedsigbiorcow. Zwrdcita uwage na kwestie zasad naliczania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz ryzyko znacznego skomplikowania systemu podatkowego, w tym w praktyce
nieformalng likwidacje¢ podatku liniowego. W ocenie pracodawcow zaproponowane w Polskim
Ladzie rozwigzania podatkowe powigkszaja dyskryminacje opodatkowania réwnych
dochodéw nierownymi daninami. Ponadto poruszono kwestic poszerzenia obowigzku
optacania sktadki zdrowotnej o umowy o dzieto oraz grupe osob prowadzacych dziatalnosé
rolnicza. Wskazano rowniez na kwesti¢ ulgi dla klasy s$redniej, ktoéra z zalozenia dotyczy
jedynie pracownikow. Podkreslono niebezpieczenstwo zwigkszenia presji inflacyjnej

w gospodarce, ktora przelozy si¢ na wzrost cen ushug i dobr.

Strona zwigzkowa pozytywnie odniosta si¢ do podniesienia kwoty wolnej od podatku do 30
tys. zt oraz podniesienia drugiego progu dochodowego z obecnych 85 tys. zt do 120 tys. zk
Zwrbcono takze uwage na koniecznos¢ wprowadzenia zmian, ktore zwigkszg zatrudnienie na
umowach o pracg oraz kwesti¢ robotyzacji w kontekscie wlasciwego przygotowania polskiego
rynku pracy. W zwiazku z planowang zmiang wysokosci kwoty wolnej od podatku strona
pracownikow wspomniala o zamrozeniu kwoty uprawniajacej do rozliczenia ulgi rodzinnej
oraz braku automatycznej waloryzacji skali podatkowej. Strona zwigzkowa wskazata, ze wzrost
nakladéw na ochron¢ zdrowia do 7% PKB bedzie odbywac si¢ kosztem wzrostu obcigzen
wynagrodzen i emerytur. Podkreslono, ze bez poprawy jakosci i dostepnosci do ustug
medycznych trudno bgdzie przekona¢ pracujacych do rzetelnego optacania wyzszych sktadek
zdrowotnych. Ponadto postulowano o uwzglednienie mozliwoséci odliczenia czgsci sktadki

zwigzkowej od podatku.



